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文件修訂紀錄 

版次 修訂日期 修訂會議 修訂內容概要 

1 99.11.23 
第 6 屆第 9

次董事會 

依據教育部「私立學校法」第 51 條及「學校財團法人及所設私

立學校內部控制制度實施辦法」之規定，建置訂定。 

2 101.11.16 
第 7 屆第 3

次董事會 

依據教育部「私立學校法」第 51 條及「學校財團法人及所設私 

立學校內部控制制度實施辦法」之規定與相關法規及運作流 

程，增加及修訂相關內容。 

3 104.11.20 
第 7 屆第 11

次董事會 

1、 依據教育部「私立學校法」第 51 條及「學校財團法人及

所設私立學校內部控制制度實施辦法」、本校「中長程校

務發展計畫」、「組織規程」、「分層負責明細表」及相

關法規之遵循，增加及修訂相關內容。 

2、 參考「102 年度推動學校財團法人及所設私立學校內部控

制制度訪視輔導」計畫訪視報告之委員建議，持續強化與

落實變動管理之因應措施，進行內控相關作業之修訂與調

整。 

3、 因應上開內外部資訊及橫向溝通會議整合，本次大幅度修

訂各單位作業項目，新增環境安全及衛生管理事項，並依

據教育部作業標準化（SOP）流程圖製作規範修訂及補齊

流程圖。 

4、 本校附設臺中市幼兒園因屬性關係，修訂為附屬單位。 

4 107.6.29 
第 8 屆第 9

次董事會 

1、 依據教育部「學校財團法人及所設立學校內部控制制度實

施辦法」、本校「中長程校務法展計畫」、「組織規程」

及遵循相關法規，增加及修訂相關內容。 

2、 因應教育部「學校財團法人及所設立學校內部控制制度實

施辦法」修正本次大幅度修訂總則部分，修訂部分如下： 

(1) 依教育部修正條文第二條，修正本校內部控制制度之

實施目標。 

 (2) 依教育部修正條文第三條，明定規劃或執行內部控制 

制度，納入內部控制之五大要素。 

 (3) 依教育部修正條文第十二條，訂定各種控制作業循 

環，仍得實際執行需要，彈性調整。 

3、 因應教育部辦法修正，各單位配合修正各項作業程序、流

程圖、控制重點及相關依據文件，本次修正單位有人力資

源處、財務處、教務處、學務處、總務處、圖資處、稽核

處及本校附設臺中市幼兒園。 

5 109.6.19 
第 9 屆第 2

次董事會 

1、 配合 108 學年度本校內部組織編制變動新增「校友服務暨

職涯發展處」作業程序、流程圖、控制重點及相關依據文

件。 

2、 配合本校「中長程校務發展計畫」及組織編制變動修正總

則相關內容。 

3、 各行政單位配合相關法規及流程修正相關資料，本次修正

單位有人力資源處、財務處、學務處、研發處、國合處、

圖資處、推廣教育處、秘書處及本校附設臺中市幼兒園 

配合部分單位相關法規及流程修正各項作業程序、流程圖、控 

制重點及相關依據文件或部分文字修正，於第 9 屆第 3 次董事 

會進行修正，單位有人力資源處、總務處出納組、校友服務暨 

職涯發展處。 

6 111.11.18 
第 9 屆第 10

次董事會 

1、  配合 110 學年度本校內部組織編制變動修訂總則相關內

容。 



 

II 

 

2、  各單位配合相關法規及稽核改善建議修訂各項作業程

序、流程圖、控制重點及相關依據文件。 

3、  本次修訂單位有人力資源處、財務處、教務處、學生事務

處、總務處、研究發展處、產學合作處、圖書資訊處、

秘書處、校友服務暨職涯發展處、稽核處及本校附設臺

中市幼兒園。 

7 112.11.23 
第 9 屆第 13

次董事會 

1、  配合 111 學年度本校內部組織編制變動修訂總則相關內

容。 

2、  各單位配合相關法規及稽核改善建議修訂各項作業程

序、流程圖、控制重點及相關依據文件，本次修訂單位

有人資處、財務處、教務處、學務處、總務處、研發處、

產合處及附設臺中市幼兒園。 

8 113.11.15 
第 10 屆第 4

次董事會 

1、  配合 113 學年度本校內部組織編制變動修訂總則相關內

容。 

2、  各單位配合本校內部組織編制變動、相關法規及稽核改善

建議修訂各項作業程序、流程圖、控制重點及相關依據

文件。本次修訂單位有人資處、財務處、教務處、學務

處、研發處、產合處、圖資處、推廣教育處、秘書處及

校職處。 

9 114.11.20 
第 10 屆第 6

次董事會 

1、  配合本校「組織規程」（114.06.24）修訂總則相關內容。 

2、  各單位配合相關法規及稽核改善建議修訂各項作業程

序、流程圖、控制重點及相關依據文件。本次修訂單位

有人資處、財務處、教務處、學務處、圖資處、推廣教

育處、環安處、秘書處、研究暨產學發展處及附設臺中

市幼兒園。 
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